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Rentenpolitische Debatte nimmt Fahrt auf

Politik streitet iiber die Riester-Rente

Die Alterssicherung ist in den vergangenen Wochen in den Fokus der politischen Debatte geriickt. Das ist ein erster Erfolg
fiir IG Metall und DGB, die fiir den Herbst rentenpolitische Kampagnen angekiindigt haben. Nun streiten die Parteien iiber
den richtigen Kurs in der Rentenpolitik. Dabei riickt auch die geférderte Privatvorsorge zunehmend in den Fokus. Zeit fiir

einen ,,Fakten-Check*.

Die Diskussion um die Riester-Rente
ist Ausdruck eines zentralen Versor-
gungsproblems infolge der Renten-
reform 2000/2001. Damals wurde
beschlossen, das Leistungsniveau

der gesetzlichen Rente schrittweise
zu senken — um den Beitragssatz der
Rentenversicherung moglichst ge-
ring halten zu konnen. Dafiir sollen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
verstadrkt privat mit einer Riester-Rente
fiir das Alter vorsorgen. Das dafiir not-
wendige Geld miissen sie allerdings
weitgehend allein aufbringen.

Der Staat unterstiitzt den Aufbau
dieser Privatvorsorge allerdings durch
eine Zulagenforderung. Dafiir gibt er
derzeit jahrlich etwa 3 Mrd. Euro aus.
Urspriinglich war jedoch mit einem
Fordervolumen von 7,5 Mrd. Euro im
Jahr kalkuliert worden. Wer insgesamt
vier Prozent seines Einkommens und
mindestens 60 Euro im Jahr fiir das Al-
ter zuriicklegt, erhdlt eine Grundzulage
von 154 Euro und ggf. eine Kinderzula-
ge von 185 Euro (bzw. 300 Euro fiir ab
dem 1.1.2008 geborene Kinder).

Schwache Verbreitung der Riester-
Rente

Die Verbreitung der Riester-Rente
bleibt klar hinter den urspriinglichen
Annahmen zuriick. Den fast 35 Mio.
Forderberechtigten stehen aktuell
etwa 16,5 Mio. Riester-Vertrage gegen-
tiber — mit nur wenig Bewegung in den
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Nur wenige Riester-Vertrage mit voller Zulagenforderung

Von den rund 34,4 Mio. Férderberechtigten erhilt weniger als ein Fiinftel (18,5%)
tatsdchlich die volle Férderung fiir einen bestehenden Riester-Vertrag und erfiillt somit
die Annahmen der Bundesregierung. Mehr als die Halfte der Férderberechtigten (55%)

hat hingegen keinen Riester-Vertrag abgeschlossen.

- Forderberechtigt ohne Riestervertrag
- volle Riester-Férderung

teilweise Riester-Férderung

ruhend gestellte Riester-Vertrage
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letzten Jahren. Und etwa 20 Prozent
dieser Vertrdge sind ruhend gestellt,
es flieBen also keine Sparbetrage
mehr auf die Konten.

Forderung wird nicht ausgeschopft
Auf Anfrage der Griinen musste die
Bundesregierung Ende 2014 zudem
eingestehen, dass nur 6,4 Mio. Men-
schen mit einem Riester-Vertrag in
der Hohe sparen, wie es fiir die vollen
Zulagen notwendig ist. Bei weiteren 6
Mio. Vertrdgen reicht das Sparvolumen
der Versicherten nicht fiir die volle
Forderung aus. Entsprechend liegt die
tatsachliche Férderhohe je Riester-
Vertrag nach einer Studie der Freien
Universitat Berlin und des Deutschen
Instituts fiir Wirtschaftsforschung
(DIW) durchschnittlich nur bei 116
Euro. Im Ergebnis bleibt festzuhalten,
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dass von den fast 35 Mio. potentiel-
len Riester-Sparern nicht einmal ein

Fiinftel das angenommene Vorsorgevo-

lumen erreicht (s. Grafik).

Viele ganz ohne Zusatzvorsorge
Dennoch tut die Bundesregierung in
ihrem jahrlichen Rentenbericht so,
als wiirde das sinkende Rentenniveau
durch eine Riester-Rente zumindest
teilweise ausgeglichen. Ein Standard-
rentner mit 45 Entgeltpunkten kommt
ab dem 1. Juli 2016 auf eine Bruttoren-
te von etwa 1.370 Euro (West). Dazu
werden weitere Einkiinfte aus einem
Riester-Vertrag in Hohe von 8o Euro
unterstellt, was eine Gesamtversor-
gung von 1.450 Euro ergeben wiirde.
Dabei nimmt die Regierung an, dass
immer vier Prozent des Einkommens
gespart wurden, in jedem Jahr vier
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Prozent Rendite erzielt wurden und

fuir den Riester-Vertrag zehn Prozent
Verwaltungskosten angefallen sind.
Dabei weif3 die Regierung es eigentlich
sehrviel besser. In ihrem letzten Alters-
sicherungsbericht vom Herbst 2012 ging
sie davon aus, dass rund 30 Prozent der
Beschaftigten iiber keinerlei Anspriiche
aus zusatzlicher Altersvorsorge verfiigen
—also weder iiber eine Riester-Rente
noch eine betriebliche Altersversorgung.
Besonders dramatisch ist die Situati-

on bei den Geringverdienenden. Bei
den Beschaftigten mit einem Brutto-
Einkommen von weniger als 1.500 Euro
im Monat sind 42 Prozent ganz ohne
Zusatzvorsorge, bei 1.500 bis 2.500 Euro
36 Prozent. Und doch wird als Legitima-
tion fiir die bereits erfolgte Senkung des
Rentenniveaus unterstellt, dass dieses
pauschal durch eine Riester-Rente aus-
geglichen wird.

Sozial unausgewogene Forderung
Zudem ist die Riester-Férderung sozial
unausgewogen. Personen mit hoheren
Einkommen profitieren iiberdurch-
schnittlich von der staatlichen For-
derung. So kamen FU Berlin und DIW
im Jahr 2015 zu dem Ergebnis, dass
rund 38 Prozent der Gesamtforderung
den zwei Zehnteln mit den hochsten
verfiigbaren Einkommen zugutekom-
men. Auf die Bezieher der unteren
zwei Zehntel der Einkommen entfallen
hingegen lediglich 7,3 Prozent der ge-
samten Férderung. Ein dhnliches Bild
ergibt sich auch bei der Verbreitung
der Riester-Rente: Wahrend bei den
unteren beiden Einkommenszehnteln
nur 15 bzw. 18 Prozent der Haushalte
eine Zulagenforderung erhalten, sind
dies in den héheren Einkommensgrup-
pen zwischen 28 und 34 Prozent.
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Hohe Kosten

Neben dem schwachen Verbreitungs-
grad und der unausgewogenen Zula-
genférderung gibt es weitere kritische
Aspekte. So besteht nach einer Be-
rechnung des Munich Center for the
Economics of Aging eine deutliche
Differenz zwischen Annahmen und
Wirklichkeit auch auf dem Feld Kosten
von Riester-Produkten. Statt bei den
unterstellten zehn Prozent liegen die
Kosten im Schnitt bei fast 13 Prozent

— und schwanken dabei zwischen 2,5
und 19,8 Prozent. Teilweise flief3t dabei
die gesamte staatliche Férderung in die
Taschen der Versicherungskonzerne.

Unsichere Renditeaussichten
Spadtestens mit der Finanzmarktkrise ab
2008 und der andauernden Niedrigzin-
sphase wurden die Risiken der Kapital-
deckung schonungslos offengelegt. Als
Reaktion wurde der Garantiezins seit
Einfiihrung der Riester-Rente von 3,25
Prozent auf aktuell nur noch 1,25 Pro-
zent abgesenkt. Und es gibt Forderun-
gen, noch weiter abzusenken oder den
Garantiezins sogar ganz abzuschaf-
fen. Welche Renditen aber langfristig
tatsachlich bei Riester-Vertragen zu
erwarten sind, ist vollig unklar. So teilte
das Finanzministerium 2014 mit, dass
solche Prognosen nicht moglich seien
— was die Frage aufwirft, auf welcher
Grundlage im Rentenversicherungs-
bericht dann von durchschnittlich vier
Prozent ausgegangen wird.

IG Metall fiir Kurswechsel

Die Fakten zur Riester-Rente zeigen,
dass sich die hohen Erwartungen

in die geforderte Privatvorsorge bei
weitem nicht erfiillt haben. Es ist of-
fensichtlich: Die private Vorsorge kann
die Liicke, die bei der gesetzlichen
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,Die Riester-Rente ist die
Sackgasse der deutschen

Sozialpolitik, aus der wir
nur mit einem radikalen
Kurswechsel herauskom-
men. Um drohende Versor-
gungsliicken zuschlieBen,
muss die Riester-Rente
auslaufen und zugleich die
gesetzliche Rente gestarkt
werden*

HANS-JURGEN URBAN

geschaftsfiihrendes
Vorstandsmitglied
der IG Metall

Rente gerissen wurde, nicht schlie-
Ben. Die IG Metall fordert daher einen
Kurswechsel in der Rentenpolitik:
Das Leistungsniveau der gesetzlichen
Rente muss zundchst stabilisiert und
dann deutlich angehoben werden.
Die Riester-Rente sollte im Gegenzug
auslaufen — mit Bestandsschutz fiir
bestehende Vertrage. Die dadurch
freiwerdenden sowie die bisher nicht
eingesetzten Steuermittel sollten fiir
die Finanzierung der Miitterrente und
fiir die Starkung der betrieblichen

Das SOPOINFO kann direkt per Mail bezogen
werden. Zur Aufnahme in den E-Mailverteiler
bitte eine kurze Mail senden an:
agnes.stoffels@igmetall.de.
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