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8,50 Euro bundesweit - jetzt!

Alle Bundestagsparteien treten inzwischen fiir eine Mindestlohnregelung ein. Doch iiber die konkrete Ausgestal-

tung wird gestritten. Fiir die IG Metall steht fest: Es braucht sofort einen gesetzlichen Mindestlohn von mindes-

tens 8,50 Euro, der einheitlich in West und Ost gilt. Zudem muss es méglich sein, in Tarifvertragen Mindestlohne

oberhalb von 8,50 Euro zu vereinbaren, die dann fiir allgemeinverbindlich erklart werden kénnen.

Aktuell wird iiber die konkrete Ausgestaltung eines
Mindestlohns debattiert. Im Kern geht es zum einen
um die Hohe von 8,50 Euro; zum anderen darum, ob ein
Mindestlohn, wie von Gewerkschaften, SPD, Griinen
und Linken gefordert, einheitlich gilt oder ob Differen-
zierungen moglich sein sollen, wie von der Union und
Arbeitgebern gewollt.

Die zentrale Kritik an einem einheitlichen flachen-
deckenden Mindestlohn von 8,50 Euro lautet: Dies
gefdhrde Arbeitspldtze, insbesondere im Osten. Vor
allem das Arbeitgeberlager warnt. Und die Wirtschafts-
forschungsinstitute mahnen in ihrer aktuellen Gemein-
schaftsdiagnose, dass die Einfiihrung eines einheit-
lichen Mindestlohns von 8,50 Euro zu einem ,,betrdcht-
lichem Stellenabbau® — speziell in Ostdeutschland

— fiihren kdnne. Teils wird sich daher fiir unterschied-
liche Mindestlohne in West und Ost ausgesprochen.
Das Problem ist: Die Kritiker bleiben den Beleg fiir die
These einer Arbeitsplatzgefahrdung bei einem einheit-
lichen Mindestlohn von 8,50 Euro schuldig.

Keine negativen Beschiftigungseffekte
nachweisbar

Viele jiingere seriose Forschungen kommen zu dem Er-
gebnis, dass keine negative Beschaftigungswirkung
nachweisbar ist. Dies gilt fiir die Wirkung von gesetz-
lichen Mindestléhnen in anderen Landern, aber auch
fiir die vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales veranlasste Evaluation existierender Branchen-
mindestlohne in Deutschland. Selbst in Branchen,

in denen der Mindestlohn in Ost und West iiber 8,50
Euro liegt, gibt es keine nennenswerten negativen
Beschiftigungseffekte.

Die Kritiker argumentieren jedoch, dass die Ergebnis-
se nur begrenzt aussagekraftig fiir die Wirkung eines
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allgemeinen gesetzlichen Mindestlohns seien. Zudem
zeigten die Studien, dass die Beschaftigungswirkung
durchaus von der Mindestlohnhohe abhangig ist. Das
mag alles stimmen, ist aber kein Beleg dafiir, dass
8,50 Euro zu hoch sind. Letztlich hangt die Wirkung
eines einheitlichen gesetzlichen Mindestlohns von zu
vielen Faktoren ab und kann nicht prédzise im Vorhinein
bestimmt werden. Insbesondere setzen sich die Kriti-
ker zu wenig mit méglichen positiven volkswirtschaft-
lichen Wirkungen des Mindestlohns auseinander. Hier-
zu zahlt die Frage, inwiefern es durch Mindestlohne

insgesamt zu einer Anhebung des Lohnniveaus kommt.

Dies wiirde die Binnennachfrage stadrken, was wieder-
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um insgesamt positive Beschiftigungseffekte mitsicn ~ Tarifliche Mindestlohnregelungen

bringen kénnte. »on top“ ermoglichen

Mit einem Mindestlohn von 8,50 Euro ware Deutsch- Ein Mindestlohn von 8,50 Euro wiirde vor allem im
land jedenfalls in guter europdischer Gesellschaft. In Bereich konsumnaher Dienstleistungen (z. B. Ein-
21 der 28 EU-Ladnder gibt es einen gesetzlichen Min- zelhandel, Pflege, Gastronomie) und bei den unter-
destlohn. Zwar existiert eine starke Spreizung in der nehmensnahen Diensten (u. a. Leiharbeit) Lohnan-
Hohe. In Ldandern, die sozial-6konomisch mit Deutsch- hebungen erfordern. Zudem waren insbesondere
land am ehesten vergleichbar sind (Frankreich, Belgi- kleine Betriebe betroffen. In GroBbetrieben und
en, Niederlande), liegt der Mindestlohn aber auf dhnli- ~ Wirtschaftszweigen, die starker im internationa-

chem Niveau oder teils sogar iiber 8,50 Euro (Grafik 1). len Wettbewerb stehen, wéare die Wirkung gerin-
ger. Gleichwohl existieren auch in diesen Bereichen

Jeder fiinfte Beschaftigte profitiert Dumpingstrategien. Die IG Metall fordert daher
Laut Institut fiir Arbeit und Qualifikation (IAQ) arbeite- zusitzlich die Moglichkeit, in Tarifvertrdgen Min-

ten im Jahr 2011 20,5 Prozent aller abhdngig Beschaftig-  destlohne oberhalb von 8,50 Euro zu vereinbaren,

ten fiir weniger als 8,50 Euro pro Stunde (Grafik 2). Der die dann fiir allgemeinverbindlich erklart werden

Durchschnittslohn im Niedriglohnsektor lag mit 6,46 kénnen.

Euro in West- und 6,21 Euro in Ostdeutschland sogar »Menschen miissen
weit unter der Niedriglohnschwelle (bundeseinheitlich Gut fiir den Staat von ihrer Arbeit
9,14 Euro). Die Zahlen unterstreichen den seit Jahren Ein Mindestlohn wiirde auch den Staat entlasten. Es leben kdnnen.
tobenden Lohndumpingwettbewerb. Wer fair bezahlt, ergdben sich Mehreinnahmen aufgrund von Steu- Ein bundesweiter
zieht den Kiirzeren. Durch einen Mindestlohn wiirden ern und Sozialabgaben bei gleichzeitiger Reduzie- Mindestlohn von
Geschaftsmodelle, die auf Lohnunterbietung basieren, rung der Sozialausgaben (Hartz IV-Aufstocker). Die mindestens
erschwert. Gut jeder fiinfte abhangig Beschdftigte hatte  Schdtzungen einer kurzfristigen Entlastung liegen 8,50 Euro ist ein
bei Einfiihrung eines gesetzlichen Mindestlohns von zwischen von 3 Mrd. Euro (IAB) und 7 Mrd. Euro (Pro- wichtiger Schritt
8,50 Euro Anspruch auf eine Lohnerhéhung. Das sind gnos). Dabei wurden Beschiftigungseffekte nicht dazu.“

knapp 7 Millionen Personen. Im Westen wiirden 15 Pro- einmal beriicksichtigt. Dieses Geld kénnte etwa

zent und im Osten 27 Prozent der Beschaftigten von ei- fir Investitionen in InfrastrukturmaBnahmen ver- Hans-J“ﬂrgell.'n Urban,

. . N . . e geschéftsfiihrendes
nem Mindestlohn von 8,50 Euro profitieren, schdtzt das  wendet werden, was wiederum positive Beschafti- Vorstandsmitglied der
Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung. gungseffekte mit sich bringen kénnte. IG Metall
s 1 Wichtiger Schritt -

Jeder fiinfte abhadngig Beschiftigte
verdient unter 8,50 €/Std.

Angaben in Prozent und absoluten Zahlen, 2012
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